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11 - pe de Desgavolviesently gy Blaslsess, a2 susd
Coardl ird realizird O desrnvolvisento d0s shislesnds ¢ (0~
forssvees da Ciesras Municiral stravds d¢ #roccebabent e
wletrinico de dados, aa ewpeclal

A) proreder o lavantiasentioc w diagnédst ita dow sisie-
sad, cop o objJallve de analisar ae solicitecses, (denti-
Fichr Sus Abranednr |, descrever & aveliar & Sityaciv
siusly

b} estudar s solilcitacers dus yaudr o,
aslbiernut ivas de solugbag

L) roordanar as fases de projelo « desenvulvinenin,
Ltantlu COB Fecursol (NlLerkus (o8B0 ¢ul recursud suleraos,
de aodo & pruduzlr 0§ docusenics de especifliacin Lédonld-
Ca 0& Alsteman, €Slruluras Jr dadus & arquivos, desenho
de telas, Toreuldriog » relabtdrice, instrucdes dw ero;
eraebeio, srupraess, critérinsg de validagio, testes de
sctitacBo ¢ us sanualie de uruirlos., de¢ nperagio e de
cornttrole dr produriog

d? scospanhar u fase de Imglantacio, viabilbrandu v
programa de trelnasento de oyveradures ¢ usulcion, docu-
mentacko des rotinas da eroducio, teste global, planc de
valldac§0o #® paralelg, cosplesentacio O docymsntaglo »
divulaays ko do sisteear

e) proceder bs gtividades de sanulencio, atraves da
Ident it icacBo dy nuvas necensidnden, avaliacio dos re-
CUrso% neceasesarios, coordenacio des al ividades oOf anidli-
wt € Prograsncic, implemeniagio das alteragées ¢ dOCu-
sentecic daw scsnds.

110 - MWa O¢ Producio ¢ Supurte a Sistemas, a Hual
comeulird 0 piancjbaento &« controle 038 atividades ne-
censdrians acs sisteaas Ty Progurao, bes COeo as stivida
des de pusurte tdcnico de equiramentos & A0flteare bisico
Instsledo, == #agrec lal)?

2 realizar % tarefas de glanwisernta « controlsr
40% slatemns en OPeragido, S*9uNdo & documentiagho Lecnica
de surortes

D) estabelecer Aaprees furad utilizacdo w BEPUrAnNid
de todos o» weulpamentos de pruccasamento &¢ dudos Ihat
taladony

C)}) operar os squipsmenios de processasanto de Jdados
do Setor, se9undo e poress ¢4l abelec jdas, <com & Flnall-
dades txclusiva de Cuspricr as Bt ividades designadas an
- 0§

d)} acomeanhar & Iinstalecdo. senutencBu ¢

svacsr indn

atuallzs-

850 do mofteare bdnico Inastalado nos sxulpamsentos de
procasranento da dadosy entendendc-se como softeare bid-
alco 0 nistema operacional, cosptindores, mavntadores,
ligadorge, Bovitores O transstica, povencladores de re-
des & oytros Aud Cuapras at 'arafas basicen Jo aablente
comput nc lonal i

2} wwdcultar oe tarwfas d¥ contrale. avaliscio =
s inkoniy dos» parisetros du soflwmare basico ¢ dos squiph-
santos Jde¢ procesuanento de dados instaladon, com o ObjJe-

tive de atilmixzar on (ndices o deaseapenho #8 sya utilly-
zaclo.
IV — Ma 09 Computacio pelo Ugudrio Finel a aquel

comk P ird desespenhar s at ividedes J¢ sp0id para ulbll] -
zathic de ferranentas de softwnrys de wuso loval pelus
usulkr ige na CEnbra, su sapeciala

m) avaller as necenvlidades da mervicoa na drea de
rrocsisasento df dados por parte dos usudrios de siste-
mas nn Chamars PMunicipsly

b)) entudar & laglesentar rossivels solugfies, no de-
DiItg dg FRrrAMENI AN On ROTLwArY de usy Yockl, pers aten-
dar ad necesdsidadead Jetactadaty

€) acomeanhar a #voIucdo ¢ rsimentc de NOovoER
sgftwbhres. snuipinentos o Pl ICcat ivos, visahdda Sus PoOs-
sivel ubtilizacSo Fela Cimars;s

d) wiasborar & sxecuter proprawas ¢« treinasento pa-
rh 0% ydulr tos d7 sistenans da Chaars Municipniy

®) sracular sa st ividadec de puporte acé
&5 i el

) lmplentar 09 prograeas & aprlicat lvos adauir ldas,
fazendo ni RdAPLACERS ASCENPIr ias pora atendar ate SEr-
wicon da Cleara;

a) plangiar £ gugcut ar usa galitica de noraat izacho
€ MEPUWrBNER NO NSO Je wistanan.

usylrios

Mit, 52 - A Sezio ¢ Cwpadienty Adainatrat ivo cos-
1T L '

X — recabder, distribulr ¢ expedir atrawvids dos
cwns iy compatantes, = correspondiEncla dw Assrsscor 18]

11 - raceber w distribuiry o material requisitado
pelo drgio = peles unidades)

111 - ramistrar & enpedir nus ordans 44 servica da
Mitdhporin, Orguafnlizendo syue 29¢nday

Iv - proceder at controle Interno do pesauval 10+~

tndo e ARERRSOr iR, rFegistranda 5 freauinc iy € orpeni-
zendo a sscele 42 tirins o« sarvigos eriraordinir oy

v - roordenew ¢ 1tvantasento J84 Astessidades J¢
recursons salterisis a husanos Pars lodet a8 unidades 99
srallay .

PN - amprutar ouwtras tarefas sdainistrativas aus
1he fores deterninadas pela Chefla o Ausewssoria.

Mrt. 68 - As ntividades Jd& Avsrsswia Tdcoalca d=
DeabdAvalvinento Organizacional werio cosubstanc iadas MR
wa rlenc anunl,: arrovedo rela Mesa, slabhorado as cOnJun-
to pils Diretorin Geral &« Cheafins das AvSetnorias 2 Ui-
retorey de Departasentos para o desenvolvisento de  sile-
teman ou projetos, definindo as prioridnades da Clmara.

¥ 19 = A snecyL o do plang far-~se-a stravis da =s~
truturggia de projaios sspecificos de dasenvolvisento de
gsiattess que tnvolvas o seleslino & aquisisio de¢ aovoe
ayuiesaentos. & sodificecSo de sivtemas exigtgnten ¢ o
dearnvialivieanto J¢ novos slistesas.

5 1% Cada projato anri desgnvolvido powr uea ou
anis seuipes wut incluirfo, slda do pesscal de AT S5, ra-
proesentesntes Je Unidades funciondls usul”ias gues eV e~
Jus Taallliarizados con #8 neccunsidades doastas r a4 roet il
nad o sislewd existente.

i 39 - 0 trabalho na cauice & considarado #rlorite-
rio, fFlcando o Munec (onir io dele integpruants, gqualquer aue
awje & sus lotsciln, obripado a perticiper daw reunises =
dewniy at lvidades previasents prograsadas.

P 49 -~ O plang savd tOotenl ou parcialmants avallado
triswgltrateoenie, oy quendo aurgir alpus fata nove, PIFs
asw redimensionspents ou redirer lonsmento. s necessi-
rie. ™

Art. T — A Mgas dexlsnarsd tl“tﬂ"ll"‘]l“ﬂtl g Assdd-
sor Técnico Lepistativo Chefe da AT S, dantre Asssasoray
an Apgpuntoes AMaeinistrativow {(ADME) ou v Processasenlo
s Dagos (PAOD), atd o raalizaclp du processo melativo
pPRFE Gy provieento, a ser detinldo ew Aescliucio, obewr -
vads » Ie#nlslacio da acewvwo.

Art. 9 -~ Estwe Ato #ntre e vigor nx data o sua
publicesiic, revosasndo es Jdiseronlcdes 9w Comirdr o, dm
supec il o Ato LPR/82.

G8o Paulo, #35 de azrgo de 1992,

AT N J88/92.

Crilg Urypo de Trabuiho paras
Desburcwrat tzesdo a Rodarnid -
TaC &0 On Chears Myniclipal.

Cons | derendo propasta d0 1D Secretdrin de Nasa. Jde
conforalidade cow o dispoasio P arligo %9 2 svu sardarato
whito do Ato Y IBI/92)

Considwrando o redundinc is & duplicidade de alfsuns
aservicos sdministrativos prociciados sala (aforaatizecio
o dacorrentes % disgposicten lgyhitd vigenies ¢ devatun-
Tizndasy

Consideranda a necesridade de asl il oo dut pProce-
disentos sdainistrat ivos rarn & Losrlesssntacin da infor -
wmat lgacBo da Clesra Munlcipel) de S8a Puular

Conslderanda gut o s darafe dnlco Ao arllgn B de
Lel Orphnice do Punlicipin deltermine a promygcin da soder -
nlizagla da adelnletreclo pudblica, con & aswimtingho de
inovag fees Lecnaldglicas & daseavalvisenlo dos CeCuUrLoy
heBsnoe |

Conslderando que n Podrer lLeglslative necaanlts de
gsiruturs wur perelta o desemcrenhe de sussy Tuncers Lt oM
rapider & eficidncia.

i M SH DA CARARA MINWILL AL M S0 YAULD
sune atr lbulsexs, reanive!

uwande de

frt . 19 ~ Flca e tado Drypan de Teatiabhg pars Desbu-
rocratizacio & Nodernt?2acio Ja Lies s Munilcipal, presi-
dido pelic nobre Vereaduor LUISL i ARLOG ROURA, Preslideats
de TComlssida de¢ Adainlabrncade Miblilc e, @ Inlgarada pelos
senhpores WILLTAS SHIRQAA, rra. 18,563, Assearnnr denicy
Lealsluntivo Chefy da Apsesniar la Jdonicn de Drgrnvolvl-
sentog COrgenlzacivcaal, JOAQ AL THAGEL RIDLIRGO ORALTA-
Ml, reg. 123A5-]J, Coordensdur Jdaz Al Ividadse de Informss-
tizagSn cda Crearw ¢ ULAUDIA  HAPIA PAHOS LERLA, rey.
.07, Aprxrasora de Treinascntoe ¢ Urnanvuluimenty Oras-
nlzacionak,

Pardgrafo unlco - O Coridglo Tribunal de Contas do
Municipln desligners ue repreasantesnls com foraasbo wsro-
flastonal sdeavads S trabalhos gara, prectande servl-
tos s lewpn intearnl. pariicipar cogpo wesbrO rerasnents
guo Orupo de 1r abalhu.

Ak, 29 - Ap lbruro de Irabalhe dx  wue
Al Imiyaher

[ - manler contelo com srapos federaisn, wosbn-
Jusis 0w &uniclpats, da sduiniatracio direte vo imdire~
ta, bem tomn coa fundagies de direliu wdblice v de di-
raito privadn, wvivandu a prest 3o de serviinse de avnEea-
gor ks através de NTonvlnilos oy Contratos volttadus § dea-
burocrat l2acio o« wmodernitat s dus Sgrvicod da £away

| ~ dar proviegyiernto ao Flanoe de InTarast 1 24 -
cao prosuvendu svludus, levanluwenlus # Ofereceada fpru-
postas &#® conjunts cnm = yyudrlos des Jiver 083 unidades
¥, 8 #pwcinl, NnD que s¢ refere ai

nt Ares Lagislatiyars

i -~ Iinfwurastizayay 00% Gablngies #&# Eubs®cret ar (hd
Por Lasaenl sr eu)

Lrala rsl s

2 - aprofundasento da inforsal lzagtio., wisborecic
d¢ ettudoy o8 loralizagio Fisica ¢ disensionadanio dod
recuracd hussnow 8 Bater Inis das Coalncdes Prrasnentes.
tendda #8 wiste 48y fortaleciment gy

3 =~ implantawvsw diu Sistess Gerenvindor de Cosuni -
casho Perismenter:s

4 -~ pnaplissdv du Sistews de Apuviv ao Frocesso L#
gislativa, mtraveés de laplant as o dos sddulos subseqUen-
tew, Inclulndue-se 0 “temlo integral das eroposituris™ =
"indicex d¢ asguntos™ ;3

% -~ atualizavno do lexwto., indiee reslissiviao ¢ PES

quisa por sssunto ne Lel Orghnica du Municisio = RAegl-
sento Internoc) ’
& — defihitio Jos terauvs I referéncin @ gRCOPO

40 Siestema Interng de Contrule Inilgarado,
mrt oo 53 da Let Oralnica do Municiplor

7 ~ acompanhamEnty Jda inplantps i de 2%t avan or &
fica de pwo processsmentio, o= apoi0 ba wt ividades do te-
glalmt Ivoy

Pravisto na

8 - modernizaciu do# procedimdntas ¢ sistemas 4o
Depeartasanta de Taswivrafia - 0Y-tiy

9 - eonscolidacasc 4o servicw de IAFTOraEgYe s RO PuU-
BYllcoy

18 = (mplantacac Jde editorasac #letrenics dos BEr-
wvicos grdficot)

11 - implasentacio da microf i Isayetm.
B) Ares Adeiniatrativae # Floancelre:
1 - conesolidagiu, mtual iZeCho v adequacies NECTE-

adrias nGsa sidtonas ispliantados de “Contabil idades/Orca-
mtato Contas a Pagar”, “"Controle de Frota™, " Ciontrole de
Patriadnio”. "Folha de Pagamenta” & “Ceomtrole de Fato-
ques™, ¥ nos & Impleantar visandu & abter a Integragan Abp
clclo “Hequisicio, Controle de Entogque, Jolicitacio Jde
CoBPras, Aquiniilio/Busrimento & ReCebimenlo de Materiale
x Barvicos™
2 — iselentasico do sultware "HMICROIEGIEY de pustiu
¢ controle de Bibltinteca no DePartanento de DoOtyasrntalin
e Informétice - DE-9%y
3 - Inforsalizagho dos prucesscs Adainistralt ivos
e de Pearvsoa)l, € de outrosa welores da Lasa alnda pnho con-
temgladas, ng enfoque de Integreacio s fornecipento de
inforasacies serenclaisy descentiralizadas ¢ de acordgo <Cuom
as neceswidades dos viricos niveis higrdrquicos,
ct dram de Orsanizacdo w HMétudas. Trelnasentc e
Descentral |zagact
1 - levantawmentp, definicio de planos ¢ docusen-
tacdo necesndria acs Sistenas acima definldos, no que we
fixer necegssdr or
2 - ¢wlaboracac ¢ lesplantesay dos sanukis dg Er -
vicos., norsas € gracedimentos £8F8 toda % Tedld, nh wir -
aico ronwvens lonal ¢ em arquivo wsagnetico para conwudlta
pelos ustuds lownr
T -~ definigho ¢ ierlantacio de politica de des-
contralizncio dus rvicos. wvisando a desburocratlizacio
g04 pfrOocodlaentos ¢ Stualizagcho dos flunos adeinisteoat -
vo: £ do organograsaa da Cheara Punicipal.

wrt., 39 - A% probostes Ja Drupo o Trabslhe s#rko
encaminhadns & Mews Nna wvdida ¢ que fOores aprovidas,
tinatruldas com ainultas de atis, Propozricsers Dy oulros

indtrusentos neceassydr ios & sua SFet Ivaclo,

At . 48 = O Grupp de Trabalho procederd estudos COR
vista 2 ratificasio, retificecso vy asplingia o contra-
to dos Sgrvigon de Informatizagio junto a PRODAM, caben
do a0 Coordenador das Atividades ode Inforsattizacho, o
relac iongesnty COB AGuxilh CBPFrEsA.

Art. 50 - Este Ato entrard en vigor na dake de Sub
publicasSo, revogadns ae dispovicsaes =8 contrdrio., e
gaperial os Maes 329980 « 3N/

Ceo Paula, #%5 de asrco de 1997,

ATO Nd 3HT/92,

Reguiafenie O Slslidna de &8~
tdeic de sptudantes de ensino
Euperior not Etrabalhos de
desburgorat Izeasio ¢ woderni:
znc80 da CEmara Municlipal de
Sio FPaulo, insktitwul B respEc—
Liva mintendtices » o oulres
erovidincias.

A MRESA Oa CAmARA mNLCIRAL D€ SE80 PAULYD, usendo dw
suns atribuligees legnls, resalve?

Arvi, 14 - 0 astiygio de sstudantes de ensino  sups-
rior nov trabulnos dea gesvurncrat jaaco = wodernirsclo
Jda Chmars Munitcirel, de mcordo cuve o aprovsdo pela Reso-
Tugdv nQ 12/94, & nos teraos dun Lkl Federsd a2 4. 494, d=
37 de dezenbro de 1977, & Decrelo federal nid B7_4%7, da
18 de agosto de 1982, fica dincirplinedo ¢ sisteeal iZado
palo preseante Ato.

Art . 20 - Flca fixndo o 3¢ ftrinta) o0 Nndmaroc edutl-
a0 de estapidrion. en atividade, pars = consscusfo dos
ohJjet lvos do preasentae AL O. _

F 1¥ — © wetdglss sers oferwcidao &s Ingtituigenn
oficiails § raconhec idas d¢ snilno super ior aue firssrds
Tereo dJe Colaboracio com » Chssars Municlipal, ¢ oferscas
oe Bmeduintes cursos?! Adainistraciio Pdblicea & de tepre-
sas, Cldnclas Contibein, tconinicas ¢ Atuariaie, Rinlio
teconomia, Cngenharia, Avauitotura ¢ Urbanlsse. HNetend-
téicea & Fatati{stica, Ciénclew Juridjcas v Socinin, Compu-
tecko & Processasento de Dados.

. % 2% - A dQuracio dG stagio sers dJefinida por  atl-
videdey p parsn desehvolvidas s nko poderd ser supEr | oo
a 12 ldoze) wesws.

Mrt, 39 - Nos lerecs du wtlgo 7¢ da Résoluclio n@
12/98, nard comcedida boiss de e#%tudu No valdr corred-
pondente s 79I {(swlente por cento) do pedrid  “HA-91-A7
da tabely d¢ venclwintos do funclonalisme publicuo  wund—
vipal, & ser papd swnseliegniy, sendu sxpressamentsd wsds
de u wdrcepchio 08 qualauer oukra vantages J¢ Ccardter pPu-
cunldrlo concedlds sos servidores da Clheaaras.

Pardgraflo unled 0O gatungidrio serd incliuido dufrmen-
tw & vigdncia de seu “Tereu de Comproeisso” na coberturs
do sepuro cinbtra acidentens pessonia da lnstityighe de
Eneglng & que pertenigr, ou de Apunte de  Inteeracic por
tin danlignsdo, aue lndicard o nimero da apillea &« nowe
o fToapanhlin Geguradors, consoants o mrileso B9 do Decre-
to fadeeal ng A7 AR/ /02.

Brt, AY - Flcn aprovade o Ragulssents do Sietwan d»
Cstdglo nus trabslhos dr desburocral IZacin ¢ wodarnlze-
v da Cliearas Punitipal, o svdtlo besico do Tearmo de Co-
laborass o snlee & Nihpars PuAaiciPal ¢ & Instituliso Jde
ansing asupsrtar, ¢« 0 sodslo bivica do lereo o¢ CoMfPro-
missy antre » Casara Municiesl » o ssteplério, que Ccohe-
tituws, reppertivamenie, oy Anency §, i1 ¢ 11, peries
intepranien 4o frevenle Abtau.

Ark, S% - hs de4pe e CoB A
At currerio por Conle das dolacides

gneiuciao duy prevenls
ot casghtdr ins  pré-

prlas,
Ay, A0 - Esbte At #rntrard en vipgor pa data e subk
publicagin, revosasda, av dispoeicies #a conlrar i,

EBir Pauly, 95 dA¢ sarco de I1¥¥V2.

AMEAO & AD AMIG N2 OHF, L 85 DE PRACO ODF 1YY,

Regulengnta o alsltera Je
satigle de sstydanles dr
#nsilng suprs lur non tea-
Laelhos de Jeshuracral | -
sacmir ¢ Bdernlzecion da
LAamara Manli leal de Lo
Faasler.

L —— - 1 1 — E—— T S mm Emm B -

CAFILNG . 1
D09 GUILTIVOS DO IHTEMA Dt ESTAOIC

Art. 1Y - O Bistema Jg Eetd9e 10 d¢ weludantes dg en-
Riny Syperive, nuos trabalhpg d4¢ desburocr st (Zacho ¢ mo-
derni sy da Caimars Munic jpal de %o Faulae. tew por ob-
Joel ivustk

| v tomplestnt 330 de meprendiTeses do  sweludants
de sneinu suprsyr lorg
1f = foresc¥u de prasos) peres u selor publico,

Art. <0 - O seldyliou serd Plangjeda ¢ exEcutadn am
colaburacio cow a Instituigée de ensilnn ¢ ep cOnlOralda-
de tus & programag v contlpntg dos ALos ISAVE € JHB/Y2

& dutros que vigres o ser Fruvados pele Meta 9
Chmara Municipsl de¢ Sau Paulo.

CAPLTWG 1]
A COORUEMALAD DO EL1AGLO E DAL BuUAS ATRIBUICHES

Art. % - @ Gigtema de Estdpic now
desburocrat (2acio ¢ soderaizacio cerd Lo denado apela
Ansrsacr i» Técnlca doe Desenvulvieento QJrpanizuclionnl)l -
AT %, aktraves da servidor comn & quslificacBo necessdr ia.,
indicado pela Chellse dagsudis Assesidr in.

AMt. 4Q - b Coordenmvio do Glstema de Eakigio rom-

trabulhos de

prletl

I - elnbOrar & Pprogranssido shugl & fixkr Aoreas
PEYa O SPU (umnpr ieenlo Peloy sstegldr iowy

11 - foordenar u relacionisenio Jas Inilltﬁl:ili
de ensinu (oh o Cheare. relat lvanentles ac srténtop

II11l - cebubrar "Terwmo de Colaboracan” cow m%  [nDa-
rltulEern de pouine respunsiveis pels foreacdo profis-
sianal do ssludante;

Iv - dyupkevisionar o profraasd sgliet ive dos e8tu-
duntes candidatus., & ser res)izado pelage instituicien de
ensing aproveitando oa aprovedos, pof Ordea Jde chatsifi-
CRENO, 9K ¥ciOrdo Cum 2% vashe sristenisgss

v - tantrolar o pgreenchimeEnto dus vasss P S5
Ligi0o conanante & pPrograRagan mnukl dJe gotaslog
Jl - firmar com ¢ ssludante sslecionade o ressgec -

tivad “Tarmo de Compromlissa”, assls vomg Quitros docupen-

tox hecediirion b formallgzacso do e#stdglos

vil - syparvisionar n frequdncin dos setagisrion »
proceder 40 cancelamento de seus “Tersps de Comeromie-
MG, SEEpre yut ¢ Flzer necessdriar

UII1l - planeinr, Oorgenizar ¢ realizer reyniien pe-
risdicas para scospanhaeento &« avalischo do Siatesa dr
Entdgplo, tuosando aw providincias necessirinetg

1x ~ organizar arquivo especlal para & susrda da
document a¢Ad reafarents kos stos, astudos téchnlcos & &
Thraratura sxistente, santendo o cadastro sernl doy 8-
knglirios Aue participariu do sisteany

x - prowover Irelinaeentc aara estagidrion & su-
Parvisur s de sel dpios.

CAPITWM G 111
DA SUPENVLEAS DO ESTAGLO € SFU DESEMVOLUIMENTD

frt, 39 = Dp eatigion serSo reaslizeados atralyds oo
exwrcicio ¢ ntividandes Compativels coms o conteddo ocu-
Factonal ool curecs.

A, 42 - 0 resronsidvel pein atividede de treina-
manto da Aasgssorin TéLnics de Desenvolivieento Orsanlze--
clonal - AT-%S deslipnard Os servidores que eawerceriio a
supervisio dos estagiériaos all lotesdos.

Pardsrafo unico - A favreacio univeraitidris do Bu-
pervisor de esVEsio 2rEk lgual Oou sistlar b que v esstn-
aidrio terd com & conclubio d6 curso.

Art. 7 - Ao Burervlesor comeat el

| ~ mcowpanhar & origntar o datapliirio AL execu-
¢80 de muas tarsfasy

11 - ancaainhesr & Courdenstho 40 Sistesa dx Ewtd-
gi0 O reglstro da frequiincia do sstapisr o pare Fine de
PFageaent o)

11l - spresentar pispos, projetos ¢ supssiies para
o aprisorepento da execuclo do Sisteny de Extdslor
1y - proe0or & récichiagen 92 tryinapento pars ou-

traes atividades mals complenns des esslngiaritos #Hus oy
destacares:

Y - forpecer & Coordenacio n sndl ise do
wvolvisgnto do sstapidric; jusatificando pgels sus
néncis ou dtgliganento, & snchalnher relatirlios
de avallssina & Coordensciio, ote o dia 19 d{dex}
subseguent ¢

v - slaboresr, sor solicitucio da Coordensclio do
Sintana de Extdpio, leveniamento trimestral das necenni-
dadus &« conveani@#ncies de¢ astigios Com ma rFELpFct vas

Justt Iflcat ivas.

dewen -
pErah-
BENBALE

4o mnis

CAPZIL G IV
D0 ESTAGLO E Sis OUAACEG

Art. B9 - Paras s consecucio dos objetivos de dewbu-
rocrat izevBo ¢ modernizacio da Chmera Mwnlcira) ou asté-
pilov serSo oferecidos be Instituicien Jg wnsino ovficiale
e reconhecidap gue oferdiam Ow SREGUiINntes Cureost Adai-
nistracio Flolica o dJa Fepresas, Cidaciaw Econéasicas.
Contdbain & Atuarials, Biplioteconoals, Engenharis, Ar-
quitgtura & Urbenismo, Cibnciaw Juridicas ¢ Bocinls, Ha-

temdt icn w Fatat istirm, Compulagio +«
Dados . .

Art. 7i2 - A duragio do estdpia a ser oferacido serd
definida por atlvidedes m paree Jeswnyvolvidas 4 slie po-
derd aer sursrior a 1d {doze! MMWES.

Pardprato unico — O eslupliir lou deverdioc 49tar Cur—
pangdg o panyltiso oo dit ies ano do respect lvo CuUrso.

wht. iy - As stividades do =sldplo cessmrio suando
o sstepldript .

- I - dgwistir da bolsa concediday

Ffrocesinaento A«

Il - nio obsérvar as noreas satabsiscidas saln
Adeinistrasioy

11l - sduter comportaaento Incompativel 80 novreal
func lenasento daw atividades desenvolvidasy

L - taltar injustiticadsmente I8 {(dex) dias con-
agrul lvoge oy 2% ivinite) interrolvdoss

v - for conpldersdo reprovadn Nno SeTEratre ou ANO

et ivD, CONfOrea N r8%0, PEla resesctiva instituicllco de
snesinog

vi = compietar 12 (gozw) meses da astdpio  inin-
tarrurto ou Iintegreacliadon,
Cl Ll O o
OO DIMEITOG £ DEVERES OOE FSTAGIAR]OHE
Art. Lt - Bho direitos do sstaalidr iof
1 - daplietir do gutéplo a sunhlquer Lawa, dJepds

que cpduniqyy por escrito ao Buparviser respectivae, cow
sntecedEncia Sinles de¢ 3 {(Clnco) dJian)

i1 - marceber, nog tersci 0o a#tipo R dr Ressulu-
50 12/99. da 87 dv¢ isheicro dv P71, molen Or astudo no
valor currespondante a 74#Y {estentm wor cuanto) 40 padriio
“wf-1- A" da tebels d¢ venc lewntos do funcionsllsen pu-
bljco municipal, s ser papa sensslawnt s, s4ndd FXeresda-
aenta vadeda a percepiio de quulauer outra wventagsa dJde¢
careter pecunidrio concedida sos servidores du Chaarny

I1] - sar Intiuida durante s vigincle oz neuw “ler-
ac Je Cowrouisve” NE Cobertyra 40 sqguro conltra u¢ ldan-
tes prebvbln, provideaciado seta Instilulslic de Enzina
ou Agenie de Integprasiu eov ¢ls deslpnado, nos Lermos dO
constante no artipo B9 do Decreto Tederal @ B7 . AF7/704)

v - ypufeulr dos aservicsos erestados P41 Depar--
t angnty dr Sadde - DF-8.

Art. 12 - 8Saoc devergy do astagidr ol

i - tyudPrir a jorasda do esldple, Gea colo Lodas
as rondicits pravistesw ng “Terso de Compromissa” firsado
cm & Chwira PMuniclienl g E§o Pauloj

11 - gbsarver as detgrainet$ey csaansdas do Supef -
wiswr ap sual seld subordinador .
11T - inforear, |sadliatssente, 4«0 Supsrviser do

Lastdplo, no case de sltyacden que O lepeces dF Lwaprir =
progr s8R Bt Je sev asldnio, ou v treancamenta dv walr feu-
Ia ¢ duilqier oulro 80tlvo sue Iopd)ique nr deulisnernlto
da sategliério da Instityicio dea ensinor

RY - zabat pely nuse o8 Chmar s Municipal & da sus
InslitulcSy de snsinue

v -~ vbeervar U% asseus deveres JoO%
gfet ivud da LEmara Munlc ipalt Jde S0 Faulao.
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DAL GLSHOSICLLYS VINALS

oV R | A rerlisecio do tatdgio pur parle do eh-
Lagbar Iy nia acarralard vinculo empregat {clo de qualauer
naluresa, nin a2 soauadrandy [gualmente nas coadlgeen du
arthgo 187 dy Lebd Organicas toe Huntcip o,



