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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 996,
DE 23 DE MAIO DE 2006

Cria a carreira de Especialista Ambiental no
Quadro da Secretaria do Meio Ambiente, e
da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica criada, no Quadro da Secretaria do
Meio Ambiente, a carreira de Especialista Ambiental,
de natureza multidisciplinar, na forma desta lei com-
plementar.

Artigo 2° - Incumbe aos integrantes da carreira de
Especialista Ambiental o desempenho das seguintes
atividades:

| - regulacéo, controle, fiscalizacdo, licenciamento
e execugao de auditoria ambiental;

Il - monitoramento ambiental;

Il - prote¢do e controle da qualidade ambiental;

IV - exame de documentos e acompanhamento de
projetos;

V - conservacdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo manejo e protecéo;

VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo
e educagdo ambientais;

VIl - elaboracéo de pareceres técnicos e informagdes;

VIII - execugéo de outras atividades afins.

Artigo 3° - A carreira de Especialista Ambiental é
constituida de 6 (seis) classes, identificadas por algaris-
mos romanos de | a VI, escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho
das atividades de que trata o artigo 2° desta lei com-
plementar.

Artigo 4° - Ficam criados, na Tabela lll, do Subqua-
dro de Cargos Publicos (SQC-IIl), do Quadro da Secre-
taria do Meio Ambiente, 300 (trezentos) cargos de
Especialista Ambiental I.

Paragrafo Unico - Para provimento dos cargos a
que se refere este artigo, serd exigida graduacdo em
curso de educacdo superior ou habilitagdo profissional
correspondente.

Artigo 5° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe
inicial, mediante concurso publico, constituido de pro-
vas ou de provas e titulos, de acordo com os critérios
estabelecidos no edital.

Artigo 6° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio no cargo de Especialista Ambiental |, periodo
que se caracteriza como estagio probatoério, o servidor
sera submetido a avaliacdo especial de desempenho,
verificando-se a sua aptidao e capacidade para o cargo
ocupado, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - O periodo de estagio probatorio sera acom-
panhado por Comissdo Técnica, a ser constituida em
regulamento, em conjunto com o dérgédo setorial de
recursos humanos da Secretaria do Meio Ambiente e
as chefias imediata e mediata, que deverdo:

1. propiciar condicdes para a adaptacdo do servi-
dor ao ambiente de trabalho;

2. orientar o servidor no desempenho de suas atri-
buicdes;

3. verificar o grau de adaptacéo ao cargo e a necessi-
dade de submeter o servidor a programa de treinamento.

§ 2° - No decorrer do estagio probatdrio, o Espe-
cialista Ambiental | sera submetido a avaliag¢fes
semestrais destinadas a aferir seu desempenho, pro-
movidas pelo 6rgéo setorial de recursos humanos da
Secretaria do Meio Ambiente, com base em critérios
estabelecidos pela Comissao Técnica.

Artigo 7° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo
de estagio probatdrio, o 6rgéo setorial de recursos
humanos da Secretaria do Meio Ambiente encaminha-
r4, no prazo de 30 (trinta) dias, & Comissdo Técnica,
relatorio circunstanciado sobre a conduta e o desem-
penho profissional do servidor, propondo, fundamenta-
damente, a confirmac&o do Especialista Ambiental | no
cargo ou a sua exoneragao.

§ 1°- A Comiss&o Técnica podera solicitar informa-
¢Oes complementares para referendar a proposta de
que trata 0 “caput” deste artigo.

§ 2° - No caso de ter sido proposta a exoneragao, a
Comissdo Técnica abrird prazo de 10 (dez) dias para o
exercicio, pelo interessado, do direito de defesa, e deci-
dird pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 3°- A Comisséo Técnica encaminhara ao Secreta-
rio do Meio Ambiente, para decisao final, proposta de
confirmagéo do servidor no cargo ou de exoneracéo.

§ 4° - Os atos de confirmac&o ou de exoneracdo do
Especialista Ambiental | deverdo ser publicados pela
autoridade competente até o pendltimo dia do estagio
probatorio.

Artigo 8° - Durante o periodo de estagio probaté-
rio, o Especialista Ambiental | ndo podera ser afastado
de seu cargo.

Artigo 9° - O Especialista Ambiental | confirmado
no cargo fara jus a promocéo automatica para a
segunda classe da carreira.

Artigo 10 - Os integrantes da carreira ficam sujei-
tos ao regime estatutario e a Jornada Completa de Tra-
balho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 11 - A retribuicdo pecuniéria dos servidores
integrantes da carreira de Especialista Ambiental com-
preende vencimentos, cujos valores estdo fixados em
conformidade com o disposto no Anexo que integra esta
lei complementar, e as seguintes vantagens pecunidrias:

| - adicional por tempo de servico;

Il - sexta-parte;

I1I - décimo terceiro salario;

IV - ajuda de custo;

V - diérias;

VI - gratificacdo “pré-labore™, a que se refere o §1°
do artigo 12 desta lei complementar;

VII - outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Artigo 12 - O servidor integrante da carreira de
Especialista Ambiental que vier a ser nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo de coorde-
nacéo, direcdo ou supervisdo técnica, regido pela Lei
Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993, podera
optar pelo vencimento do cargo de que é titular.

§ 1° - Na hipotese de o servidor exercer o direito
de opcdo de que trata o “caput” deste artigo, o
mesmo fara jus a gratificagdo “pro-labore™ calculada
mediante aplicagdo de percentuais incidentes sobre o
valor correspondente ao vencimento da classe de Espe-
cialista Ambiental I, acrescido, quando for o caso, do
adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos
vencimentos, na seguinte conformidade:

CARGO EM COMISSAO PERCENTUAL
Coordenador 15%
Diretor Técnico de Departamento 12%
Diretor Técnico de Divisdo 10%

§ 20 - O servidor que exercer o direito de opgdo a
que se refere o “caput” deste artigo ndo perderé o
direito a gratificagdo “pro-labore” quando se afastar,
em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri,
licenca para tratamento de salde, faltas abonadas,
servigos obrigatérios por lei e outros afastamentos que
a legislagéo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§ 3° - Na hipotese de o substituto de unidade de
coordenagdo, dire¢ao ou supervisdo técnica ser integran-
te da carreira de Especialista Ambiental, podera exercer o
direito de opgao previsto no “caput” deste artigo duran-
te 0 tempo em que desempenhar a substituigéo.

§ 4° - A gratificacdo “prd-labore a que se refere o
§1° deste artigo serd computada para fins de décimo ter-
ceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Artigo 13 - Promogdo, para os fins desta lei com-
plementar, consiste na elevagdo do cargo de Especia-
lista Ambiental de uma classe para outra imediatamen-
te superior da carreira, mediante aprovacdo em prova
de conhecimentos especificos, obedecidos os intersti-
cios, a periodicidade e as demais exigéncias a serem
estabelecidas em regulamento.

§ 1° - O intersticio minimo para concorrer a promo-
¢éo, computado sempre o tempo de efetivo exercicio
do servidor na classe em que estiver enquadrado seu
cargo, sera de 3 (trés) anos na segunda e terceira clas-
ses e de 4 (quatro) anos na quarta e quinta classes.

§ 2° - Poderao ser beneficiados com a promocéo,
até 20% (vinte por cento) do contingente integrante de
cada classe da carreira de Especialista Ambiental exis-
tente na data de abertura de cada processo.

§ 3° - Nas classes em que o contingente for igual
ou inferior a 4 (quatro) servidores, podera ser benefi-
ciado com a promog¢édo 1 (um) servidor, desde que
atendidas as exigéncias legais.

§ 4° - Em caso de empate, a classificagéo resolver-
se-& de acordo com os seguintes critérios:

1. melhor classificacdo no concurso de ingresso,
quando se tratar de promogao da classe de Especialista
Ambiental Il para a classe de Especialista Ambiental IlI;

2. melhor classificagdo no concurso de promogao
anterior, quando se tratar de promocdo nas demais
classes.
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Artigo 14 - Para fins de promog&o, interromper-se-
& o intersticio quando o servidor estiver afastado para
exercer cargo ou fungéo de natureza diversa do cargo
do qual é ocupante, exceto quando se tratar de:

| - nomeag&o para cargo de provimento em comis-
sd0, a que se refere o artigo 12 desta lei complementar;

I - afastamento nos termos do § 1° do artigo 125
da Constitui¢do do Estado;

Il - afastamento, sem prejuizo de vencimentos,
nos termos dos artigos 68 e 69 da Lei n°® 10.261, de 28
de outubro de 1968;

IV - afastamento nos termos dos artigos 78 e 80 da
Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

V - afastamento nos termos do artigo 38 da Consti-
tuicdo Federal.

Artigo 15 - Na vacéncia, os cargos das classes Il a
VI de Especialista Ambiental retornardo a classe inicial
da carreira.

Artigo 16 - Ficam criados, na Tabela |, do Subqua-
dro de Cargos Publicos (SQC - 1), do Quadro da Secre-
taria do Meio Ambiente, enquadrados na Escala de
Vencimentos - Comissdo, instituida pelo inciso V do
artigo 9° da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril
de 1993, os seguintes cargos:

| - 6 (seis) de Assessor Técnico de Gabinete, refe-
réncia 23;

Il - 2 (dois) de Assistente Técnico de Gabinete IlI,
referéncia 21;

Il - 4 (quatro) de Assistente Técnico de Gabinete II,
referéncia 19;

IV - 3 (trés) de Coordenador, referéncia 25;

V - 7 (sete) de Assistente Técnico de Coordenador,
referéncia 22;

VI - 10 (dez) de Diretor Técnico de Departamento,
referéncia 22;

VII - 15 (quinze) de Assistente Técnico de Direcdo
Il referéncia 21;

VIII - 20 (vinte) de Diretor Técnico de Diviséo, refe-
réncia 20;

IX - 20 (vinte) de Assistente Técnico de Direcdo II,
referéncia 19;

X - 3 (trés) de Assistente Técnico de Recursos
Humanos I, referéncia 19.

Artigo 17 - Para o provimento dos cargos de que
trata o artigo 16 exigir-se-a:

| - para os de Assessor Técnico de Gabinete, 0
atendimento as exigéncias constantes do artigo 12 da
Lei n° 10.084, de 25 de abril de 1968;

Il - para os de Assistente Técnico de Gabinete Ill e
Assistente Técnico de Gabinete Il, diploma de nivel
superior ou habilitacdo profissional legal correspon-
dente e 4 (quatro) e 3 (trés) anos, respectivamente, de
experiéncia profissional comprovada em assuntos rela-
cionados com as atividades a serem desempenhadas;

Il - para os de Coordenador, diploma de nivel
superior ou habilitacdo profissional legal correspon-
dente e experiéncia profissional comprovada em
assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas;

IV - para os de Assistente Técnico de Coordenador,
diploma de nivel superior ou habilitagdo profissional
legal correspondente e 4 (quatro) anos de experiéncia
profissional comprovada em assuntos relacionados
com as atividades a serem desempenhadas;

V - para os de Diretor Técnico de Departamento,
Diretor Técnico de Divisdo, diploma de nivel superior
ou habilitagdo profissional legal correspondente, com-
pativel com as atividades a serem desempenhadas;

VI - para os de Assistente Técnico de Diregdo Il e
Assistente Técnico de Diregdo Il, o atendimento as exi-
géncias constantes do artigo 50 da Lei Complementar
n° 712, de 12 de abril de 1993;

VIl - para os de Assistente Técnico de Recursos
Humanos II, diploma de nivel superior ou habilitagdo
profissional legal correspondente e 3 (trés) e 2 (dois)
anos, respectivamente, de experiéncia profissional
comprovada em assuntos relacionados com as ativida-
des a serem desempenhadas.

Artigo 18 - As despesas decorrentes da aplicagdo
desta lei complementar correrdo a conta das dotacdes
préprias consignadas no orgamento vigente, ficando o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplemen-
tares até o limite de R$ 15.183.681,00 (quinze
milhes, cento e oitenta e trés mil, seiscentos e oitenta
e um reais), mediante utilizacdo de recursos nos ter-
mos do § 1° do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964.

Artigo 19 - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Palécio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006

CLAUDIO LEMBO

Luiz Tacca Janior

Secretério da Fazenda

PODER

Executivo

SECAO |

imprensaoficial

José Goldemberg

Secretario do Meio Ambiente

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Anexo

a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n°
996, de 23 de maio de 2006

CLASSES

VENCIMENTOS (R$)

Especialista Ambiental | 2.600,00
Especialista Ambiental | 2.990,00
Especialista Ambiental 1l 3.438,50
Especialista Ambiental IV 3.954,28
Especialista Ambiental V 4.547,42
Especialista Ambiental VI 5.229,53

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 23
de maio de 2006.

Leis

LEI N° 12.391, DE 23 DE MAIO DE 2005

Disp@e sobre a revisdo anual da remunera-
¢do dos servidores publicos da administra-
cdo direta e das autarquias do Estado, e da
providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - E fixada em 1° de margo de cada ano a
data para fins de revisdo da remuneracdo dos servido-
res publicos da administragdo direta e das autarquias
do Estado, bem como dos Militares do Estado, nos ter-
mos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1° - A revisdo anual de que trata este artigo ndo
implica, necessariamente, reajuste de remuneracéo.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos inativos
€ pensionistas.

Artigo 2° - A revisdo geral anual de que trata o
artigo 1° observara os seguintes requisitos:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

II - defini¢do do indice de reajuste em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e
das correspondentes fontes de custeio na lei orgamen-
téria anual;

IV - comprovagdo de disponibilidade financeira,
preservados 0s compromissos relativos a investimentos
e despesas continuadas nas areas prioritarias de inte-
resse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolug&o nominal e real
das remuneracdes no mercado do trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pes-
soal de que trata o artigo 169 da Constituicdo Federal
e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006

CLAUDIO LEMBO

Luiz Tacca Janior

Secretério da Fazenda

Rubens Lara

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 23
de maio de 2006.

LEI N°© 12.392, DE 23 DE MAIO DE 2006

(Projeto de lei n® 77/2006, do
Deputado Candido Vaccarezza - PT e outros )

Revoga os decretos-leis que especifica, rela-
tivos ao periodo compreendido entre o
anos de 1938 e 1947

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - Ficam revogados o0s seguintes decretos-leis:
| - Decreto-lei n° 9.669, de 24 de outubro de 1938;
Il - Decreto-lei n° 10.854, de 24 de dezembro de 1939;
Il - Decreto-lei n® 11.052, de 23 de abril de 1940;
IV - Decreto-lei n° 11.058, de 26 de abril de 1940;
V - Decreto-lei n® 11.059, de 30 de abril de 1940;
VI - Decreto-lei n° 11.075, de 7 de maio de 1940;
VII - Decreto-lei n° 11.105, de 24 de maio de 1940;
VIII - Decreto-lei n® 11.110, de 27 de maio de 1940;
IX - Decreto-lei n° 11.118, de 29 de maio de 1940;
X - Decreto-lei n® 11.134, de 5 de junho de 1940;
XI - Decreto-lei n° 11.150, de 7 de junho de 1940;
XII - Decreto-lei n® 11.151, de 7 de junho de 1940;
XIII - Decreto-lei n° 11.158, de 12 de junho de 1940;
XIV - Decreto-lei n° 11.162, de 13 de junho de 1940;




